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Niet onderschatten

Helder communicerer: et jkt
20 simpel, maar wat gaat het nog.
vask mis... soms zelfs met grote.
gevolgen Weet u zeker dat er
binnen uw organisatie optimaal

Loon naar werken? Overheid gaat op stap

In 2022 heeft het STAP-budget
zin intrede. gedaan. Met dit
leer- en ontwikelbudget wil de
overheid cen bidrage leveren
aan cen leven lang eren door de

Viogs en viuchtelingen
Hetwerven van personeel s mo-
mentes lai; veel organisties
onderinden hinder van de enar-
me krapte op de arbedsmarkt
Ditrssgtom creattet en een

Sinds de coronacriss kijkt we-
reldwijd bijna de helt van de
werknemers nauvikeuriger nzar
het loonstrookje. Foutjes vallen
hierdoor ook ecrder op. Maar

-

Gewild beroep  Paal en perk aan discriminatie

Nationale Beroepengids heeft Nog te vaak krijgen bepaalde  riode is al een wetsvoorstel van overheidssubsidies en
derkan-  gepubliceerd dat een boete de gunning van opdrachten.
ERIN ... orvcrien 2 uitgesoten.  mogelik maaktalscenwerke  De overheid
Petbeiospon CongeAiateMl|  Omat iedercen gevriwaard  gever zch bl recruitment  werk van de selectiemethoden
‘moet zijn van inzetvoor  open hiring (sannemen zon
en Jijke ki Dit voorstel der uitgebreide sollicitatie) en
20 ligtnog bij de Tweede Kamer.  anoniem solliciteren. Om dit
cen beroep, dan was onderwijs: | is te lezen in het Coaliticak- allemaal mogelijk te maken,
assistent inde cerstehelftvan | koord 2021-2025. Ditbeleid  Gunning wordt de positie van partijen
g kt ook Er komt ook cen meldplicht  als het College voor de Rech-
beroep. Het gaat hierbijwelom Als vaststaat dat uw orga- voor discriminerende verzoe: ten van de Mens en de Natio-
nisatelemand heeftgedis:  ken aan onder meer uitzend. naal Cobedinator tegen Discrl
roepsnaam. Als erbrederwordt | crimincerd, riskeert u een bureaus. Bovendien kunnen  minatie en Racisme versterkt
gekeken, staat het salaris voor boete. In het akkoord is deze  organisaties die zich schuldig  met mensen en middelen,
ol k
bove detoptien  In de afgelopen kabinetspe-  racisme worden uitgesloten Lees verder op pagina 2
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Vakblad

Het vakblad heeft een oplage van 650 exemplaren. Met een
meeleesfactor van 3 heeft het blad een werkelijk bereik van
1.950 lezers.

Website

De vakgebiedpagina heeft een bereik van 8.410 unieke
bezoekers per maand.

E-mailnieuwsbrief

De wekelijkse e-mailnieuwsbrief heeft 14.947 abonnees.



Informatie over de doelgroep

Functie Y/, Sector '/,

@ Bestuurder non-profit Q Accountancy/administratiekantoren
@ Controller @ Automatisering/ICT/Telecom/internet
9 Lijnmanager 13 Industrie

9 Officemanager 13 Non-profit

© Projectmanager o Zakelijke dienstverlening

o Coach o Handel

4 Interim-manager 9 7Zorg

4 Organisatie-adviseur 9 Techniek

30 Overig 8 Overig

PRINT

Tarieven 2026

Management Rendement verschijnt 11 keer per jaar en is zowel in
print als online te lezen voor haar abonnees.

Redactionele formule
Management Rendement onderscheidt zich door:

. veel actueel nieuws;

'Aantal medewerkers */,

@ 51-250

39

17

- verdiepende artikelen met een hoog praktisch gehalte;
«  tips en adviezen voor veel voorkomende situaties.

Advertentietarieven vakblad Management Rendement per 1 januari 2026

Advertentie Tarief IM Tarief

1/1 pagina €627, 2/1 pagina €1.172,-

1/2 pagina €376,- 1/1 pagina €689,-

1/4 pagina €225,- 1/2 pagina €414,-
Bijsluiter prijs op aanvraag Bijsluiter prijs op aanvraag

*Indien u een IM heeft ingekocht, geldt de reserveringsdatum als aanleverdatum materiaal. Dit omdat
wij deze voor u opmaken binnen de look & feel van het blad.
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Themadossiers

Neem contact op met
uw accountmanager
voor de mogelijkheden
in onze themadossiers.
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WEBSITE
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Sponsored content

Uw verhaal op de website van Rendement. Rendement
biedt u ook de mogelijkheid om uw boodschap door
middel van een partnerartikel of een whitepaper onder

de aandacht van uw doelgroep te brengen.

Uw gesponsorde content wordt uitgelicht:

« 1 week op de homepage van Rendement.

- 2 weken uitgelicht op de vakgebiedpagina van Management.
«  Gepromoot in de e-nieuwsbrief.

Online partnerartikel

Tarief online partnerartikel: € 1.280,-

Online whitepaper

Tarief online whitepaper: € 1.750,-

« downloadbutton en link naar eigen website.
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Vitallteltsmanager van het jaar 2024: Dat Helft van zelfstandigen verzorgt zelf de boekhouding
- S R o
scheelt tonnen stress s
do
‘Wanneer is de balans tussen leiderschap, cultuur en vitaliteit optimaal? Een kleine 200 vitaliteitsmanagers uit
heel Nederland kwamen op 15 oktober samen in Maarssen om tidens het jaarijkse Welloeing & .
Vitaliteitsevent een antwoord te vinden op die vraag. “Een vitale cultuur is de sleutel tot een gezondere Dat is ook
organisatie’, zegt Rob Koelewijn, manager Gezond Ondernemen van Zveren Kruis en medeorganisator van dit iy

event, “Daarom is een evenement als dit zo belangrijk voor de BV Nederland. Want het gedrag van leiders
bepaalt de cultuur”

‘Bosknouder bl complexe administratie

Regie over eigen vitaliteit

ogtep: het Jaar.In k
de Vries van Transavi
zaal vol De Vries: Vitaal niet over eidi over e D
eigen individu,om reg e eig ” Qok voor Pouw i werk, ‘maar
daarvoor " Henke zegt J
rgen dat Voo te werken, ook als het even wat

minder met hen gaat”

Bannering
Tarief bannering (per 4 weken): € 550,-

Trek online de aandacht met een banner op www.rendement.nl/management, met 8.410 unieke bezoekers
per maand. Uw banner wordt geplaatst op het vakportal, bij nieuwsberichten én bij thema’s gericht op
projectmanagers, afdelingshoofden, stafmanagers en officemanagers.

BANNER 2 22 BANNER'3
\‘Ei Op de themapagina

(11

\‘[i Op het vakportaal \‘ii Bij de nieuwsberichten

Aanleverspecificaties
Je kunt de aanleverspecificaties gemakkelijk terugvinden op www.rendement.nl/aanleveren
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NIEUWSBRIEF
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Advertorial

Breng uw producten of diensten extra onder de aandacht met een
advertorial in de e-mailnieuwsbrief van Rendement professional,
waarmee u wekelijks 14.947 professionals bereikt.

«  Advertorial leidt naar eigen gekozen link.

«  Het aantal klik- en kijkcijfers wordt achteraf gedeeld.

=i Rendement r 4

Babyboomer kan zeker ook van millennial leren

Het managen van millennials — de generatie geboren tussen pakweg 1980 en 2000 —
vraagt om een andere aanpak dan het aansturen van eerdere generaties. Managers doen
er dan ook goed aan om de kwaliteiten van millennials optimaal te benutten. Lee

Advertorial positie 1
€718,- per plaatsing

Werknemers wachten op duidelijkheid over hybride werken

Veel organisaties gaan niet terug naar de manier van werken van voor de coronacrisis.
Toch bestaat over het nieuwe, hybride werken vaak nog onduidelijkheid. Zes op de tien
werkgevers heeft nog niets gecommuniceerd over de manier van werken na corona. Lees
rerder

ling in de WKR | Verdiepingsartikel
| Nieuws

Advertorial positie 2
€476,- per plaatsing

Advertorial positie 3
€333,- per plaatsing

m Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: sales@rendement.nl ... Rendement
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