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Doelgroep

Salaris Rendement bereikt salarisadministrateurs en medewerkers
personeelsadministratie, die de salarisverwerking uitvoeren voor hun
organisatie en die naast hun eigen werkzaamheden ook vaak het
aanspreekpunt zijn voor allerlei vragen van werknemers over loonbelasting
en sociale verzekeringen; hoofden (salaris)administratie en P&0-managers,
die verantwoordelijk zijn voor de totale salarisverwerking en loonberekening
en daarnaast leidinggeven aan een aantal medewerkers op het terrein van
salarisadministratie en beloning. Salaris Rendement bereikt deze doelgroep
voornamelijk binnen het MKB en grote organisaties (met meer dan 250
medewerkers).

Vakblad

Het vakblad heeft een oplage van 3.750 exemplaren. Met een
meeleesfactor van 2,7 heeft het blad een werkelijk bereik van
10.125 lezers.

Themadossiers

Jaarlijks verschijnen er 6 Salaris Rendement themadossiers

met informatie over een specifiek, actueel onderwerp. Relevant
en praktisch ingestoken met voorbeelden en handige tips.

Website

De vakgebiedpagina heeft een bereik van 12.622 unieke
bezoekers per maand.
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E-mailnieuwsbrief

De wekelijkse e-mailnieuwsbrief heeft 18.465 abonnees.
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Informatie over de doelgroep
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Functie Y/, Sector */, Aantal medewerkers 7/,
27 Salarisadministrateur 14, Zakelijke dienstverlening 24 Meerdan 250
17 Hoofd salarisadministatie 9 Industrie 33 51-250
15 Senior salaris administratie 7 Handel 26 11-50
12 Payroll professional 5 Non-profit 15 2-10
8 HR-manager 4 Automatisering/ICT/Telecom/internet 2 1
7 Boekhouder 4 Overheid
6 HR medewerker 3 Transport/logistiek
8  Overig . Accountancy/administratiekantoren
31 Overig
Salaris Rendement verschijnt 12 keer per jaar en is zowel in print als online
te lezen voor haar abonnees. 1
w D
Redactionele formule wS l-’l
Salaris Rendement onderscheidt zich door: ? —
- veel signalerend nieuws over veranderende wet- en regelgeving; L—“
+  beknopte artikelen met een hoog praktisch gehalte;
- jaarlijks gedegen vergelijkend warenonderzoek onder leveranciers en dienstverleners;
« tips en adviezen voor een betere persoonlijk performance.
Advertentietarieven vakblad Salaris Rendement per 1 januari 2026
Themadossiers
1/1 pagina €2475,- 2/1 pagina €4.627,- Neem contact op met
1/2 pagina €1.485,- 1/1 pagina €2.722- uw accountmanager
i . €891 s ) J— voor de mogelijkheden
agina - agina .633,- . .
pag LY in onze themadossiers.
Bijsluiter prijs op aanvraag Bijsluiter prijs op aanvraag

*Indien u een IM heeft ingekocht, geldt de reserveringsdatum als aanleverdatum materiaal. Dit omdat
wij deze voor u opmaken binnen de look & feel van het blad.
m
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WEBSITE

Tarieven 2026

Sponsored content

Uw verhaal op de website van Rendement. Rendement
biedt u ook de mogelijkheid om uw boodschap door
middel van een partnerartikel of een whitepaper onder
de aandacht van uw doelgroep te brengen.

Uw gesponsorde content wordt uitgelicht:

« 1 week op de homepage van Rendement.

- 2 weken uitgelicht op de vakgebiedpagina van Salaris.
«  Gepromoot in de e-nieuwsbrief.

Online partnerartikel

Tarief online partnerartikel: € 1.875,-

:ii RendementOnline . (o |

italiteitsmanager van het jaar 2024: “Dat
scheelt tonnen stress”

‘Wanneer is de balans tussen leiderschap, cultuur en vitaliteit optimaal? Een kleine 200 vitaliteitsmanagers uit
heel Nederland kwamen op 15 oktober samen in Maarssen om tjdens het jaarlijse Wellbeing &
Vitaliteitsevent een antwoord te vinden op die vraag. “Een vitale cultuur is de sleutel tot een gezondere
organisatie’, zegt ijn, manager Gezond /an Zilveren K isator van dit
event, "Daarom is een evenement als dit zo belangrijk voor de BV Nederland. Want het gedrag van leiders
bepaalt de cultuur”

Regie over eigen vitaliteit

de Vries van Transavia, Judith Pouw i
zaal vol . De Vries: itaal lei niet over leidi over i
e eige
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daarvoor i * Henke zegt welzij

minder met hen gaat”

Bannering

Tarief bannering (per 4 weken): € 1.048,-

Online whitepaper

Tarief online whitepaper: € 2.010,-

- downloadbutton en link naar eigen website.
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Helft van zelfstandigen verzorgt zelf de boekhouding
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‘Bosknouder bl complexe administratie

bockouder kan voor dezo 2z9/ar meerwaaide bedn.

Trek online de aandacht met een banner op www.rendement.nl/salaris, met 12.622 unieke bezoekers
per maand. Uw banner wordt geplaatst op het vakportal, bij nieuwsberichten én bij thema’s gericht op

salarisadministrateurs, medewerkers personeelsadministratie en HR- managers.

Exclusief: Uw banner wordt als enige getoond, zonder carrousel, gedurende de periode van aankoop.

.. BANNER 1 >
(110 + \; )

\\[}3 Op het vakportaal

Aanleverspecificaties

Je kunt de aanleverspecificaties gemakkelijk terugvinden op www.rendement.nl/aanleveren

BANNER 2 e BANNERS
F%  Bij de nieuwsberichten \\[}x Op de themapagina
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Advertorial

Breng uw producten of diensten extra onder de aandacht met een
advertorial in de e-mailnieuwsbrief van Salaris Rendement, waarmee u
wekelijks 18.465 salarisadministrateurs, medewerkers personeels-
administratie en HR- managers.

«  Advertorial leidt naar eigen gekozen link.
«  Het aantal klik- en kijkcijfers wordt achteraf gedeeld.

Rendement

Minimumloon stijgt per 1 januari 2022 met 1,41%

Per 1 januari 2022 bedraagt het minimumloon € 1.725,00 per maand. Dit is een verhoging
van maar liefst 1,41% ten opzichte van het minimumloon dat gold per 1 juli van dit jaar.

Advertorial positie 1
€1.080,- per plaatsing

Vrije ruimte WKR benutten voor een onbelaste bonus

Het kan aantrekkelijk zijn — voor werknemer én werkgever — om een (deel van een
eindejaars)bonus onder te brengen in de vrije ruimte. Die is dit jaar immers extra hoog. Tot
een bedrag van € 2.400 is de Belastingdienst akkoord. L

Bijlagen
C pen | Toolbox
| | Verdiepingsartikel

2| Video
| Infographic

Advertorial positie 2
€879,- per plaatsing

Advertorial positie 3
€614,- per plaatsing
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Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: sales@rendement.nl umm Rendement
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