MANAGEMENT

Tarieven 2025

IEUWS EN ADVIES OVER

Rendement

Management

LEIDINGGEVEN AAN MENSEN EN PROJECT

i Toolboxkatern

IN DIT NUMMER EN OP
RENI

IDEMEN

JAARG. » NUMMER 1 » JANU

Viogs en
Hetwervenvan personeel s mo-
meneel st veel orgaistes
ondervinden inder van de enor
me kespe op de arbeidsmake.
Dit aagt om cratet en een

Loon

Sinds de coronacriss kijke we.
reldwijd bijna de helft van de
werknemers nauvikeuriger naar
het loonstrookie. Foutjes vallen
hierdoor ook ecrder op. Maar

Overheid gaat op stap
In 2022 heft het STAP-budget
Zin inede. gedaan. Met dit
Jeer en ontelbudget vl de
averheid sen birage leveren
aan e even g leren door de

Helder communicerens het ljkt
20 simpel, maar wat gaat het nog.
vask mis... soms zelfs met grote.
gevolgent Vet u zeker dat er
binnen uw organisatie optimaal

.

Gewild beroep

Nationale Berocpengids heeft
eentop ten samengesteld van
de meest gezochte salaissen
P Al de

—

.

.

Paal en perk aan discriminatie

Nog te vaak krijgen bepaalde

‘groepen mensen minder kan-

Sem of worden 7 uitgesloten
d

riode is al een wetsvoorstel
gepubliceerd dat een boete

van overheidssubsidies en
de gunning van opdrachten.

gelif werk-
gever zich bij recruitment

De
werk van de selectiemethoden

Salars cen indicator i van de

‘moet zijn van
en racisme, komt het nieuwe
20

en beroep, dan was ondervils-
assistent in de cerste helftvan

iste lezen in het Coalitieak-
Koord 2021-2025. Dit beleid
raakt ook

gelijke kansen. Dit voorstel
ligt nog bij de Tweede Kamer.

Gunning
Er komt ook een meldplicht

e

uw orga-

roepsnaam. Alser breder wordt
gekeken, staat het salais voor
werken bi de poite met stip
bovenaan, Hieronder de op tien
van meest gezochte salaissen
per beroep.

[

Ondermisassistent

crimineerd, riskeert u een
boete. In het akkoord s deze
regel verder niet uitgewerkt.
In de afgelopen kabinetspe-

In dit nummer

ken aan onder meer uitzend-
bureaus. Bovendien kunnen
organisaties die zich schuldig
maken aan discriminatie of
racisme worden uitgesloten

open hiring (
der uitgebreide sollicitatie) en
anoniem solliciteren. Om dit
allemaal mogelijk te maken,
wordt de positie van partijen
als het College voor de Rech-
ten van de Mens en de Natio-
naal Cobrdinator tegen Discri-
‘minatie en Racisme versterkt
met mensen en middelen.
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STAP-budget 16

10 Fysiotherapeut
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2 Verpleegkundige ot

3 Chinurg i i 4
4 Vuinisman In de krappe arbeidsmarkt s ge-
s g
6 Doktersassistent

7 Advocaat G

o Viachmagenchaufiur Een inspecteur op de stoep

9 Huisarts

strook 7
Salarisuitbetaling onder de locp

Rechtspraak 9
Loonaansprask zieke werknemer
op vakantie

dagenin 2023

Vraag & Antwoord 19
ICT-beveiliging testen u Bedrifs
artsinschakelen zonder tussen-
komst arbodienst.

Interne communicatie 21
Een auditkan cen hoop helder-
heid verschaffen

Luchtig 24

en natuurl veel nieuws.
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Vakblad

Het vakblad heeft een oplage van 600 exemplaren. Met een
meeleesfactor van 3 heeft het blad een werkelijk bereik van
1.800 lezers.

Website

De vakgebiedpagina heeft een bereik van 18.000 unieke
bezoekers per maand.

E-mailnieuwsbrief

De wekelijkse e-mailnieuwsbrief heeft 17.570 abonnees.
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PRINT

Tarieven 2025

Management Rendement verschijnt 11 keer per jaar en is zowel in
print als online te lezen voor haar abonnees.

Redactionele formule
Management Rendement onderscheidt zich door:

+  veel actueel nieuws;
- verdiepende artikelen met een hoog praktisch gehalte;

«  tips en adviezen voor veel voorkomende situaties.

Advertentietarieven vakblad Management Rendement per 1 januari 2025

Advertentie Tarief Themadossiers
1/1 pagina €627,- 2/1 pagina €1.172,- Neem contact op met
1/2 pagina €376, 1/1 pagina €689, uw accountmanager
) ) voor de mogelijkheden
1/4 pagina €225 1/2 pagina €414,- in onze themadossiers.
Bijsluiter prijs op aanvraag Bijsluiter prijs op aanvraag

Belangrijke data 2025

Nummer Reserverings datum* Aanlevering materiaal* Verschijning
1 3 januari 13 januari 28 januari
2 31 januari 10 februari 25 februari
3 28 februari 10 maart 25 maart
4 28 maart 7 april 22 april
5 2 mei 12 mei 27 mei
6 30 mei 10 juni 24 juni

788 27 juni 7 Juli 22 juli

9 29 augustus 8 september 23 september
10 26 september 6 oktober 21 oktober
11 31 oktober 10 november 25 november
12 28 november 8 december 23 december

*Indien u een IM heeft ingekocht, geldt de reserveringsdatum als aanleverdatum materiaal. Dit omdat wij deze voor u opmaken binnen de look & feel van het blad.

** Reserverings- en aanleverdata 2025 onder voorbehoud. Annuleringstermijn: 4 weken voor verschijning (contract blijft gehandhaafd).
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WEBSITE

Tarieven 2025

Sponsored content

Uw verhaal op de website van Rendement. Rendement
biedt u ook de mogelijkheid om uw boodschap door
middel van een partnerartikel of een whitepaper onder
de aandacht van uw doelgroep te brengen.

Uw gesponsorde content wordt uitgelicht:
« 1 week op de homepage van Rendement met 164.000 unieke bezoekers per maand
« 2 weken uitgelicht op de vakgebiedpagina van Management met 18.000 unieke bezoekers per maand

Online partnerartikel Online whitepaper

Tarief online partnerartikel: € 1.280,- Tarief online whitepaper: € 1.750,-
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Bannering
Tarief bannering (per 4 weken): € 521,-

Trek online de aandacht met een banner op www.rendement.nl/management, met 18.000 unieke
bezoekers per maand. Uw banner wordt geplaatst op het vakportal, bij nieuwsberichten én bij thema'’s
gericht op projectmanagers, afdelingshoofden, stafmanagers en officemanagers.

s BANNER 1 seva. BANNER 2 + s<3a. BANNER 3

R Op het vakportaal R Bij de nieuwsberichten A\ % Op de themapagina

Aanleverspecificaties
Je kunt de aanleverspecificaties gemakkelijk terugvinden op www.rendement.nl/aanleveren
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NIEUWSBRIEF

Tarieven 2025

Advertorial

Breng uw producten of diensten extra onder de aandacht met een
advertorial in de e-mailnieuwsbrief van Rendement professional,
waarmee u wekelijks 17.570 professionals bereikt.
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Advertorial positie 1
€684,- per plaatsing

e bnsm e @b op dekdeliheid over b ides weriien

i (R ESES Qi S W] Al 00 TR il AT N eDD O OO0 RS
Tl Cobsthal Swid Pl Pegsiveir, PryDoier b g™ vl Fu] OrwOLpOEbi e O e B
b (el bl il frirhy ey frel e N Vi serhen ol i

| MemarEn

Advertorial positie 2
€454,- per plaatsing

Advertorial positie 3
€318,- per plaatsing

m Voor meer informatie kunt u contact opnemen met: sales@rendement.nl
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